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Perspektive Arbeit

Berufliche Integration von Geflichteten:
Was lhr Unternehmen tun kann.

Was ist Perspektive Arbeit?

Das Schweizerische Rote Kreuz Kanton Zurich erfillt wichtige humanitére Aufgaben im gan-
zen Kanton. Eines der Angebote ist Perspektive Arbeit, ein Mentoringprogramm, in dem vor-
laufig Aufgenommene und anerkannte Flichtlinge (Mentees) durch freiwillige Mitarbeitende

(Mentorinnen und Mentoren) unterstitzt werden. Jahrlich nehmen rund 50 Mentees am Pro-
gramm teil.

Ziele des Mentorings

Die Freiwilligen unterstitzen die Mentees in der personlichen und beruflichen Entwicklung.
Dabei steht die Arbeits- und Ausbildungssuche im Fokus. So werden beispielsweise Bewer-
bungsschreiben und Vorstellungsgesprache getbt und gleichzeitig die deutsche Sprache
verbessert. Ziel des Mentoringprogramms ist, den Mentees erste berufliche Erfahrungen zu
ermdglichen. Und hier kommt lhr Unternehmen ins Spiel.

Wie kann lhr Unternehmen einen Beitrag leisten?

Als Unternehmen kénnen Sie Mentees beim Einstieg ins Berufsleben mit einer Schnupper-
lehre oder einem Praktikum unterstitzen. Wichtig ist dabei flr die Mentees, dass sie nach
Abschluss eine aussagekraftige Rickmeldung oder ein Zeugnis von lhnen erhalten, welches
in der weiteren beruflichen Entwicklung von grossem Nutzen ist. Fir fortgeschrittenere Men-
tees suchen wir Unternehmen, die eine offene Lehrstelle oder eine Arbeitsstelle anbieten.
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Was sind die Vorteile fiir Ihr Unternehmen?

»  Durch unsere Vorauswahl kommen Sie mit geeigneten und motivierten Stellensuchen-
den in Kontakt.

» Sie lernen interessierte Stellensuchende wahrend einer Probearbeit kennen.

» Sie geben Stellensuchenden die Chance, erste Arbeitserfahrungen auf dem Schweizer
Arbeitsmarkt zu sammeln.

» Sie leisten einen wichtigen Beitrag an die gesellschaftliche Integration.

*  Freiwillige Mentorinnen und Mentoren begleiten Stellensuchende wéhrend des Einsat-
zes. So haben auch Sie eine Ansprechperson des Ziircher Roten Kreuzes bei Fragen
oder Unklarheiten. Wir unterstiitzen Sie ausserdem mit unserem Fachwissen und bei
administrativen Angelegenheiten.

Beispiel Frau A., 34 Jahre

Frau A. hat in ihrem Herkunftsland eine Ausbildung als Laborantin absolviert und finf Jahre
als solche in einem Spital gearbeitet. Durch das Netzwerk der Mentorin konnte sie ein Prak-
tikum in einem Biotechnologieunternehmen im Bereich der Krebsforschung beginnen. Nach
einem Monat Probezeit, die Frau A. erfolgreich bestanden hat, kann sie nun fir acht Monate
in dieser Firma arbeiten und ihre Sprach- und Fachkenntnisse erweitern.

Beispiel Herr H., 29 Jahre

Herr H. arbeitet in einem Integrationsprogramm und bereitet sich auf die Deutschprifung B2
vor. Er hat in seinem Herkunftsland Berufserfahrung in verschiedenen handwerklichen Beru-
fen gesammelt. Herr H. mdchte gerne eine Lehre absolvieren, um sich nachhaltig in den
Schweizer Arbeitsmarkt zu integrieren. Nun sucht er eine Schnupperlehre als Maler mit der
Option auf ein Praktikum oder eine Lehrstelle.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Maochten Sie einem Mentee eine Chance geben und diesen bei einem Bewerbungsgesprach
kennenlernen? Oder gibt es weitere Fragen? Dann freuen wir uns auf lhre Kontaktaufnahme!
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